Vigente al 22 de junio de 2023

Cédula 0 - Curriculum Vitae Resumido

IMPORTANTE: EI CV debe limitarse a una extensién maxima de tres cuartillas. 1. Namero de profesor
No se aceptaran documentos adicionales. (de 001 a 999)

2. Nombre del profesor (ver la pestafia de instrucciones de llenado)
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Gonzalez Ortiz Jorge Horacio

3. Datos basicos (ver la pestafia de instrucciones de llenado)
Edad | Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa) Nombramiento actual | Antigiiedad
63 13/12/1958 Profesor Investigador de Tiempo Completo 24 afios

4. Formacion académica (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Nivel | Nombre (incluir especialidad) Institucion y pais Afio de obtencion Cédula Profesional
L Ingeniero Mecanico Electricista UASLP México 1983 1208038

M Administracion UASLP México 1986 2816279

M Educacion UCH México 2016 10353658

D Administracién DIA México 2009 6251084

5. Capacitacion docente en los Ultimos cinco afios (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Tipo de capacitacion Institucion y pais Afo de obtencion Horas
Evaluacion Formativa de Competencias: Fundamentos y s

Herramientas U.A.S.L.P. México 2018 30 horas
La tutoria como elemento fundamental en la formacién s

integral de los estudiantes UAS.L.P. México 2019 30 horas
Transversalizacion de la perspectiva de género en la UAS.LP. México 2018 160 horas
educacién superior AL

Acompaiiamiento de talleres para el disefio y UASLP. México 2018 8 horas

seguimiento curricular en reestructuraciones 2018 - 2019
Curso basico uso de Plataforma Schoology U.A.S.L.P. México 2020 16 horas
Acompafiamiento de talleres para el disefio y

seguimiento curricular en reestructuraciones 2019 - 2020 UAS.LP. México 2020 3 horas
Herramientas para impartir un curso en linea U.A.S.L.P. México 2020 10 horas
Estructuracion de actividades no presenciales a través -

de DIDACTIC U.AS.L.P. México 2020 36 horas
Estrateglla de formacion para la incorporacién de UAS.LP. México 2020 6 horas
tecnologias 2020

Manejo y Uso de Didac TIC U.A.S.L.P. México 2021 35 horas
Docepm_a universitaria. Perfil Prodep y cuerpos UAS.LP. México 2021 40 horas
académicos

El ejercicio docente en el marco del PRODEP U.AS.L.P. México 2022 35 horas
Modelo de educacién a distancia U.A.S.L.P. México 2021 5 horas
AnaI|S|_s de c_ontexto y pertinencia de programas UAS.LP. México 2022 47 horas
educativos vigentes en la UASLP

Aula invertida con incorporacion de TICs U.A.S.L.P. México 2022 30 horas
Aula invertida U.A.S.L.P. México 2022 10 horas
Educacion socioemocional para docentes U.A.S.L.P. México 2022 12 horas
Erradicacién de la violencia laboral universitaria U.A.S.L.P. México 2022 10 horas
El modelo educativo dg la UASLP. Implicaciones en el UAS.LP. México 2022 12 horas
curriculum y la docencia.

Desarrollo de la empatia en el aula U.A.S.L.P. México 2022 4 horas
Sin miedo al examen en linea con DIDACTIC U.A.S.L.P. México 2023 3 horas

Habilidades socioemocionales U.A.S.L.P. México 2023 30 horas
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Construccion de ambiente digital de aprendizaje U.AS.L.P. México 2023 80 horas
Didactica disciplinariapara la implementacion del UAS.LP. México 2023 35 horas
programa PMPEE

6. Actualizacion disciplinar en los Ultimos cinco afios (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Tipo de actualizacion Institucion y pais Afo de obtencién Horas
Marco dg referencia de ingenieria 2018 en el contexto CACEI México 2018 20 horas
internacional

Sindicalizate 2018 UAPA. México 2018 3 horas
Curso de Planeacion Estratégica y Balance Score Card | DUKKE Consultores 2018 12 horas
Inglés y contenidos disciplinares U.AS.L.P. México 2019 4 horas
Creacién y uso de Mapas Mentales U.A.S.L.P. México 2021 16 horas

7. Gestion académica (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Actividad o puesto Institucion De: (mes y afio) A: (mes y afio)
Secretario Académico UAM Zona Media - UASLP Julio 2002 Septiembre 2022
Responsable del Informe Anual UAM Zona Media - UASLP Julio 2002 Septiembre 2022
Integrante del Comité de Planeacion UAM Zona Media - UASLP Enero 2014 Septiembre 2022
Miembro de la Comisién de Admision UAM Zona Media - UASLP Julio 2002 Actual
Responsable del CAEC UASLP 226 UAM Zona Media - UASLP Julio 2021 Actual
Miembro de la Comision de Categorizacion UAM Zona Media - UASLP Junio 2023 Actual

8. Productos académicos relevantes en los Ultimos cinco (5) afios, relacionados con el PE (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Num. | Descripcion del producto académico

1 Articulo en tramite de aceptacion. Estudio sobre la implementacion de las estrategias transversales, de apoyo y servicio al modelo educativo
universitario en opinién de los profesores de la UAMZM de la UASLP. Co-autor, afio 2023 rev. Teoria y Praxis

2 Capitulo de libro. Educacién en ciencias socioadministrativas y humanisticas. Comportamiento del consumidor one line de los estudiantes y
colaboradores de la UAMZM. Co - autor afio 2023

3 Articulo aceptado. Revista FACE; Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Satisfaccion de los consumidores de servicios
educativos universitarios. Co — autor afio 2023 Revista FACE

4 Articulo Publicado. Revista Académica de Investigacion TLATEMOANI. Diagnéstico del cumplimiento de la estrategia para alcanzar la vision
2014 — 2023 de la FEPZH — UASLP. Co — autor afio 2021 ISSN: 19899300

5 Capitulo de libro. Practicas del pensamiento estratégico 2021. El empowerment organizacional: revision de la literatura. Co — autor 2021
ISBN 978-607-535-238-1
Articulo de revista publicado. Retos y perspectivas del emprendimiento y negocios con pequefios productores. Nivel de implementacion de

6 un modelo educativo en los estudiantes de la UAM Zona Media con sede en Rioverde, S.L.P., México. Co — autor. Afio 2021 ISSN 2683 -
1449

7 Articulo de revista publicado. Organizaciones y empresas. Factores que influyen en el rendimiento académico de estudiantes de contaduria
en una universidad publica de México. Co — autor. Afio 2020. ISSN: 2007-2716

8 Articulo de revista publicado. Journal of Competitiveness Studies. An Analysis og Quality Culture in SMES in Matehuala, San Luis Potosi. Co
— autor. Afio 2019 ISSN 2330-4103

9 Capitulos de libro. Paradigmas emergentes de la Administracion. Factores sociales que afectan el rendimiento académico de los estudiantes
de una universidad del centro — norte de México. Co — autor. Afio 2019. ISBN: 978-607-32-4965-2

10 Capitulos de libro. Paradigmas emergentes de la Administracién. Motivacién y satisfaccién laboral del personal operativo de una
dependencia publica en el municipio de Rioverde, S.L.P. Co — autor. Afio 2019. ISBN: 978-607-32-4965-2
Capitulo de libro. La educacién superior ante el desafio de una formacion pertinente y de calidad en la era digital. Educacién pertinente y de

11 calidad. Factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de licenciatura en mercadotecnia de la UAMZM. Co — autor.
Afio 2019. ISBN: 987-607-97994-3-4

12 Capitulo de libro. Los sistemas de calidad en las operaciones fomentando la competitividad de las empresas. Correlacion entre las
dimensiones de la cultura de calidad en la PYME avicola de Rioverde, S.L.P. Co — autor. Afio 2019. ISBN: 978-84-17840-28-0

13 Articulo de revista publicado. Satisfaccion de los consumidores y calidad. Factores que influyen en la reprobacion de los estudiantes de
contaduria en una universidad publica de México. Co — autor. Afio 2019. ISSN: 2007-2716

14 Capitulo de libro. Los retos de la competitividad ante la industria 4.0. El estilo de liderazgo y la cultura organizacional en empresas familiares
de la zona urbana de la ciudad de Rioverde, S.L.P. Co — autor. Afio 2019. ISBN: 978-607-96203-0-8

15 Capitulo de libro. Eficiencia administrativa para la innovacion y la competitividad en las organizaciones. Disefio de empaques y su relacion
con la capacidad de recuerdo de los nifios. Co — autor. Afio 2019. ISBN: 978-607-8626-21-2
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Articulo de revista publicado. La economia digital y su impacto en la gestion de las organizaciones. Perspectiva del impacto de la industria

16 4.0 en el ecodisefio del producto. Co — autor. Afio 2019. ISSN: 2683-1449

17 Libro. La administracion y el pensamiento de sistemas. Analisis, moderacion y generacion de soluciones. Coordinador. Afio 2019. ISBN:
978-607-97994-9-6
Capitulo de Libro. La administracién y el pensamiento de sistemas. Andlisis, moderacion y generacion de soluciones. Andlisis del entorno

18 econdmico y social al que se enfrenta el desarrollo de la cultura de calidad en la PYME de Rioverde, S.L.P. Coautor. Afio 2019. ISBN: 978-
607-97994-9-6

19 Articulo de revista publicado. Trayectoria y comportamiento organizacional. Satisfaccion laboral e intenciones de rotacion del personal
operativo de seguridad publica del municipio de Rioverde, S.L.P. Co — autor. Afio 2018. ISSN: 2007-2716

20 Articulo de revista publicado. Marketing en los mercados y las organizaciones. Satisfaccion y el valor de marca en el mercado de telefonia
celular. Co — autor. Afio 2018. ISSN: 2007-2716

21 Articulo de revista publicado. Arenisca. Celebracion del dia de muertos: El cuento del pantedn. Autor. Afio 2018.

2 Capitulo de libro. La productividad como detonante para la mejora social. Anélisis del nivel de la cultura de calidad en la pyme avicola en
Rioverde, San Luis Potosi. Co — autor. Afio 2018. ISBN: 978-607-96203-0-7

23 Articulo de libro. Entorno de las organizaciones. Un estudio de la inversidn extranjera directa del sector manufactura en México. Co — autor.
Afio 2018. ISSN: 2395-8960

o4 Articulo de libro. Etica e integracién econdmica. Analisis de la Relacion entre las Dimensiones de Cultura de Calidad en Mipymes de
Matehuala, S.L.P. Co — autor. Afio 2018. ISBN: 978-607-96203-0-8

25 Capitulo de libro. Induccién a la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la Regién Centro. Maternidades, paternidades y factores de impacto
en el desempefio escolar de los estudiantes de la UAM ZM. Co — autor. Afio 2018. ISBN: 978-607-9453-38-1

% Tesis: Planeacion Estratégica de Mercadotecnia, Cabafias de la Pefia Alaquines, S.L.P.  Autor: Karla Isidra Rodriguez Lara. Programa:
Licenciatura en Mercadotecnia. Fecha: abril 2022. Co — Direccidn: Dr. Jorge Horacio Gonzalez Ortiz.

97 Tesis: Planeacion Estratégica para una clinica de rehabilitacion integral; Rioverde, S.L.P. México. Autor: Cristina Rodriguez Gonzalez.
Programa: Maestria en Administracion. Fecha: diciembre 2022. Co — Direccién: Dr. Jorge Horacio Gonzalez Ortiz.

28 Tesis: Diagndstico del cumplimiento de las estrategias para alcanzar la vision 2014 — 2023 en la FEPZH - UASLP. Autor: Laura Isabel
Espinoza Gonzalez. Programa: Maestria en Administracion. Fecha: enero 2022. Co — Direccidn: Dr. Jorge Horacio Gonzalez Ortiz.

29 Tesis: Propuesta de intervencion al control interno de una clinica de salud del sector privado en Rioverde, S.L.P.  Autor: José Alfonso Luna
Cruz. Programa: Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas. Fecha: junio 2021. Co — Direccion: Dr. Jorge Horacio Gonzalez Ortiz.

30 Tesis: Propuesta de mejoramiento del almacén de una empresa distribuidora de bebidas, CEDI Ciudad del Maiz, S.L.P.  Autor: Perfecto
Collazo Sanchez. Programa: Licenciatura en Administracién. Fecha: noviembre 2021. Co — Direccion: Dr. Jorge Horacio Gonzélez Ortiz.
Tesis: Propuesta de mejoramiento de una empresa avicola en Cd. Fernandez S.L.P. a través de la aplicacion de un modelo de cultura de

31 calidad. Autor: Efrain José Gutiérrez Lopez. Programa: Maestria en Administracion. Fecha: noviembre 2021. Co — Direccion: Dr. Jorge
Horacio Gonzélez Ortiz.

3 Tesis: Estrategia administrativa para fortalecer el nivel de satisfaccion del cliente que visita una plaza comercial. Autor: Francisco Ivan
Hernandez Gonzalez. Programa: Maestria en Administracion. Fecha: enero 2021. Co - Direccién: Dr. Jorge Horacio Gonzélez Ortiz.

3 Tesis: Planeacion estratégica del departamento de barrenacion de la mina cobriza de la empresa NEMISA. Autor: Luis Adrian Rodriguez
Lopez. Programa: Maestria en Administracidn. Fecha: julio 2021. Co — Direccién: Dr. Jorge Horacio Gonzalez Ortiz.

34 Tesis: El empowerment organizacional, revision de la literatura. Autor: Rodrigo Orquiz Diaz. Programa: Maestria en Administracién. Fecha:
mayo 2021. Co — Direccion: Dr. Jorge Horacio Gonzalez Ortiz.

35 Tesis: Los motivos que tienen para estudiar un posgrado los estudiantes de las licenciaturas del area Socio — Administrativa de la Unidad

35 Académica Multidisciplinaria Zona Media. Autor: Bryan Ossiel Martinez Acufia. Programa: Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas.
Fecha: marzo 2020. Co - Direccion: Dr. Jorge Horacio Gonzélez Ortiz.
Tesis: Causas de reprobacion de los estudiantes de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media de la UASLP. Autor: Francisco

37 Ramirez Mejia. Programa: Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas. Fecha: abril 2019. Co - Direccion: Dr. Jorge Horacio Gonzalez
Ortiz

38 Tesis: Medicion y analisis descriptivo de trayectoria escolar para acreditacion de carreras del ITSR. Autor: Eduardo Dario Mata. Programa:
Maestria en Administracion. Fecha: julio 2019. Co — Direccién: Dr. Jorge Horacio Gonzalez Ortiz.

39 Tesis: Reduccion de costos en el proceso de vaciado de mineral en parrillas de mina cobriza. Autor: José Diego Tenorio Badillo. Programa:
Maestria en Administracion. Fecha: noviembre 2019. Co — Direccidn: Dr. Jorge Horacio Gonzélez Ortiz.
Tesis: Propuesta de optimizacion de rutas de acarreo para relleno de rebajes en unidad minera ubicada en el municipio de la Paz, SLP,

40 México. Autor: José Manuel Zapata Licea. Programa: Maestria en Administracion. Fecha: noviembre 2019. Co — Direccion: Dr. Jorge
Horacio Gonzélez Ortiz.

41 Tesis: Estudio descriptivo sobre paternidades y maternidades en los estudiantes de la UAM Zona Media de la UASLP.  Autor: Alfredo
Flores Calvillo. Programa: Licenciatura en Administracion. Fecha: octubre 2018. Co — Direccién: Dr. Jorge Horacio Gonzélez Ortiz.

42 Material didactico. Guia Didactica del curso Comportamiento Organizacional, nivel Maestria

43 Material didactico. Guia Didactica del curso Gestion de la calidad, nivel Licenciatura

44 Material didactico. Guia Didactica del curso Administracion de Recursos Humanos, nivel Licenciatura

45 Material didactico. Guia Didactica del curso Planeacion Estratégica, nivel Licenciatura

46 Material didactico. Guia Didactica del curso Calculo C, nivel Licenciatura
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9. Experiencia profesional no académica (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Actividad o puesto Organizacion o empresa De: (mes y afio) A: (mes y afio)
Gerente de Manufactura Long de México SA de CV 1995 1997

Gerente de Planta Crown Cork de México SA de CV | 1990 1995

Jefe de Disefio IMMEC 1989 1990

Jefe de Ingenieria y Control de Produccion Crown Cork de México SA de CV | 1982 1989

Sub jefe de seccion ingenieria ICA Indistri del Hierro SAde CV | 1980 1982

10. Experiencia en disefio ingenieril (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Organismo Periodo (afios) Nivel de experiencia
Crown Cork de México SA de CV 1990 - 1995 Responsable
IMMEC 1989 - 1990 Responsable

11. Logros profesionales (no académicos) relevantes en los Ultimos cinco (5) afios, relacionados con el PE (ver la pestafia de instrucciones de
llenado)

Descripcion de cada logro

Ninguno

12. Participacion en colegios, camaras, asociaciones cientificas o algun otro tipo de organismo profesional (ver la pestafia de instrucciones de
llenado)

Organismo Periodo (afios) Nivel de participacion
ACACIA Responsable del Capitulo de Gestion de la Calidad y Sistemas 2019 - 2021 Sfr'ggm del Comite
ACACIA integrante del Consejo Directivo. 2019 - 2021 Directivo
ACACIA miembro académico titular de la academia. 2009 - 2023 Miembro
Miembro de niimero de la Red Internacional de Investigadores en Competitividad A.C. 2012 - 2019 Miembro

13. Premios, distinciones o reconocimientos recibidos (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Descripcion del premio o reconocimiento

Profesor Certificado por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Administracion (ANFECA) por 4 periodos de 3 afios c/u

Profesor con Reconocimiento de Perfil PRODEP por la SEP, durante 5 periodos de 3 afios c/u

Premio ARENA por obra literaria 2006 y 2016 otorgando por la UAPA - UASLP

Candidato a Investigador Nacional S.N.I. 1989 - 1992

14. Aportaciones relevantes a la mejora del PE (ver la pestafia de instrucciones de llenado)

Participacion en los procesos de reestructuracion curricular del Programa Educativo. Disefio de asignaturas. Participacion en la Academia del
Programa. Participacion en el reporte trimestral de avance de la Agenda Anual PLADE del programa. Actualmente responsable del CAEC - 226
Desarrollo regional y de las organizaciones, en las lineas de Dindmica de las organizaciones, Productividad y competitividad de las empresas,
Educacion.




