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San Luis Potosi, México
Agosto 2018 — actualmente
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Agosto 2018 — Febrero 2023

Abril 2011 — Mayo 2018
Kassel, Alemania
Junio 2012 — Septiembre 2014

Miinster, Alemania

Junio — Noviembre 2010
Bonn, Alemania

Agosto 2006 - Abril 2010
Ciudad de México

Marzo 2003 — Marzo 2006
Ciudad de México

Diciembre 2000 - Junio 2001

Lider del proyecto de comunicacidon social del Modelo Hidalgo de Salud Mental en la Direccion General de

Rehabilitacion Psicosocial, Participaciéon Ciudadana y Derechos Humanos

EDUCACION

Ciudad de México

e Doctorado en economia y ciencias politicas (Dr. rer. pol.), Universitat Kassel, 2016.

e Maestria en psicologia, Ruprecht-Karls Universitat Heidelberg, 2003.

e Licenciatura en psicologia, Universidad Iberoamericana A.C., 1998.
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FORMACION COMPLEMENTARIA (seleccién)

v Investigadora visitante en Stanford University, Sociology Department en el otofio de 2012.

v’ Certificacién en coaching en el marco del programa “Capacity Building Program of Academic Networks”. México, Nov.
2009 — May 2010. (International Coach Federation, 75 horas)

v’ University staff development program 2008. ISOS - University of Kassel, Alemania. Abril — Julio de 2008.

DISTINCIONES Y MEMBRESIAS

e  Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel 1.

e Investigadora asociada al International Center for Higher Education Research (INCHER) de la Universidad de Kassel,
Alemania.

e  Asociada Titular y coordinadora nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Consejo
Mexicano de Investigacion Educativa, A. C.

e  Miembro de la Red Internacional de Investigacion en Educacion a Distancia, en Linea y Abierta.
Perfil PRODEP deseable.

PUBLICACIONES (seleccidn)
Libros:

Badillo-Vega, R., (2018) Prdsidiale Fiihrungsstile in Hochschulen: Vom Wandel zur Transformation [Estilos de liderazgo de
rectores universitarios: del cambio a la transformacién]. Wiesbaden: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-19817-6

Articulos en revistas indexadas:
Bautista-Valdivia, J.; Badillo-Vega, R. y Lobato Lépez, C. (2022). Ciencia abierta como una nueva forma de hacer investigacion.
Didlogos sobre educacidn. 26 (14), 1-23. https://doi.org/10.32870/dse.v0i26.1230

Badillo-Vega, R. (2022). Liderazgo universitario: un andlisis cualitativo del estilo de liderazgo de rectores. Magis, Revista
Internacional de Investigacion en Educacién. 15, 1- 32. https://doi.org/10.11144/Javeriana.m15.luac

Badillo-Vega, R. y Ramirez, E. (2022). El surgimiento de innovaciones en tiempos de COVID: un andlisis en universidades
mexicanas. En: Praxis Psy. 22(37). https://doi.org/10.32995/praxispsy.v22i36.171

Badillo-Vega, R. y Buendia- Espinosa, A. (2020). The Leadership Roles of Mexico’s University Presidents. Studies in Higher
Education. DOI: https://doi.org/10.1080/03075079.2020.1750582

Badillo-Vega, R., Kriicken, G. & Pineda, P. (2019). Changing analytical levels and methods of leadership research on university
presidents. Studies in Higher Education. DOI: https://doi.org/10.1080/03075079.2019.1647417

Badillo-Vega, R., Buendia-Espinosa, A. y Kriicken, G. (2015). La conduccion de las instituciones de educacion superior frente a la
“tercera mision de la universidad”: visiones globales, miradas locales (con). En: Revista Mexicana de Investigacion Educativa.
México.. XX, (65), 393—417.

Libros editados:
Badillo-Vega, R., Raesfeld, L.; Pineda-Olivieri, J.; Galan-Muros, V. (Ed.) (2016). Knowledge and technology transfer in Mexico and
Germany: experiences from the GeT-In program 2015. Mexico City: UAEH.

Badillo-Vega, R., Galan Muros, V.; Raesfeld, L.; Baaken, T.; Rossano, S. y Villareal, M. (Eds.) (2015). Change to Success: Case
Studies of Latin American Universities on Solutions for Promoting Innovation in Knowledge and Technology Transfer.
Minster: Waxmann.

Capitulos:

Badillo-Vega, R. (2023). Poliiticas y estrategias para la internacionalizacién en la educacién superior en el sector publico y
privado. En: Diaz Pérez, C.; Buendia-Espinosa, M.A. y Rondero Lépez, N. (Ed). Estados del conocimiento 2012-2021 sobre
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa. CDMX: COMIE. 515-
534

Veloz Pachicano, E.A.; Olvera Serna, A.E. y Badillo-Vega, R. (2023). La movilidad estudiantil en las instituciones de educacién
superior. En: Didz Pérez, C.; Buendia-Espinosa, M.A. y Rondero Lépez, N. (Ed). Estados del conocimiento 2012-2021 sobre
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa. CDMX: COMIE. 535-
564.
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Alférez-Rosales, D. y Badillo-Vega, R. (2023). Personal académico y curriculum: en bisqueda de la internacionalizacién de la
educacién superior. En: Didz Pérez, C.; Buendia-Espinosa, M.A. y Rondero Lépez, N. (Ed). Estados del conocimiento 2012-
2021 sobre Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa. CDMX:
COMIE. 563-598.

Garza-Lopez, M.A. y Badillo-Vega, R. (2023). México en el mundo. Acreditacion y rankings internacionales. En: Didz Pérez, C,;
Buendia-Espinosa, M.A. y Rondero Lépez, N. (Ed). Estados del conocimiento 2012-2021 sobre Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa. CDMX: COMIE. 585-599.

Badillo-Vega, R., Garza-Lopez, M.A. y Alférez-Rosales, D. (2022). é Confinar la investigacion?: Tecnologias de la informacidon como
la mascarilla ante la COVID-19. En: Mora Umafia, M. (Ed.) Escenarios de la investigacion a distancia. San José: UNED.

Badillo-Vega, R., Buendia Espinos, A. y Garza, A. (2022). Aproximaciones analiticas al estudio del liderazgo en tiempos de crisis:
los rectores universitarios frente a la COVID-19. En: Liderazgo y prdcticas educativas. La Habana: Spirit & Letter. 2022. In
Press

Badillo-Vega, R. (2016). Innovation, Networking and Leadership: strategies for a better relationship between higher education
institutions and their environment. En: Badillo-Vega, R. Raesfeld, L.; Pineda-Olivieri, J. & Galan-Muros, V. (Eds.) Knowledge
and technology transfer in Mexico and Germany: experiences from the GeT-In program 2015. Mexico City: UAEH.

Badillo-Vega, R., Rossano-Rivero, S. y Baaken, T. (2015). Issues in Knowledge and Technology Transfer in Latin American Higher
Education Institutions. In: Badillo-Vega, R.; Galan-Muros, V.; Raesfeld, L.; Baaken, T.; Rossano-Rivero, S. and Villarreal-Castro,
M. (Eds.) Change to Success: Case Studies of Latin American Universities on Solutions for Promoting Innovation in Knowledge
and Technology Transfer. Miinster: Waxmann.

Badillo-Vega, R. y Kriicken, G. (2014). Hochschulfiihrung und die dritte Mission: Herausforderungen an akademische
Flhrungskréfte in der unternehmerischen Hochschule [Liderazgo universitario y la tercera mision: retos de los lideres
académicos en la universidad emprendedora). En: Kliewe, T. and Kesting,T. (Eds). Moderne Konzepte des organisationalen
Marketing. Wiesbaden: Springer Gabler.

FONDOS OBTENIDOS (seleccion)

2021 Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT). “Programa de estrategias de gestion de recursos
para investigacion y desarrollo”. $279,002.53 MXN

2019-2021 Secretaria de Educacion Publica, Apoyo a la incorporacién de Nuevos Profesores de Tiempo Completo
(PRODEP) “El liderazgo de rectores universitarios y su entorno socioeconémico”. $407,822.00 MXN

2016/2017 Financiamiento de la embajada de México en Berlin para el fomento de la cooperacién entre la Universidad
de Kassel y universidades mexicanas.

2016 Financiamiento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para el programa “GeTIn- 2016”.
Recursos obtenidos: $2°500,000.00 MXN

2015 Financiamiento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para el programa “GeTIn- 2015”.
Recursos obtenidos: $3°292,900.00 MXN

2014 Financiamiento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para el programa “GeTIn- 2014”.
Recursos obtenidos: $2°172,200.00 MXN

2012 - 2014 Financiamiento del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD) para el programa “UniTransfer”.
Recursos obtenidos: 299.650 €
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