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Generacion: 2016-2020
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No. de Cédula Profesional: 12336547
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Diplomado: Investigacion Cientifica Avanzada
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Universidad Auténoma de Tamaulipas.
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I1l. DISTINCIONES ACADEMICAS

Investigadora Nacional Nivel 1
Vigencia: Del 1 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2024.

Premio “Lic. Natividad Garza Leal”

Categoria: Tesis de calidad de Doctorado en el area de Ciencias Sociales.
Institucidén: Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Fecha: 2021

Mencion Honorifica del Doctorado en Gestion Estratégica de Negocios.

Institucidn: Universidad Autdonoma de Tamaulipas — Facultad de Comercio y Administracion de
Tampico.

Fecha: 2020
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Articulo: Imagen de Responsabilidad Social Corporativa e intencion de Compra Millennial.
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Doi: https://doi.org/10.35426/1Av51n129.06
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Articulo: La innovacion tecnolégica en el uso del e-commerce.
Autores: Maria Inés Salas Rubio, Jessica Ivonne Hinojosa Lépez.
Revista: Tlatemoani, vol. 12, num. 38, 2021

ISSN: 1989-9300

Doi: https://doi.org/10.51896/tlatemoani
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Nombre del capitulo del libro: Andlisis comparativo de los indicadores de precariedad laboral
en el sector bancario mexicano.

En: Los cambios en el mercado de trabajo en México desde lo sectorial a lo intergeneracional.
Autores: Jessica lvonne Hinojosa Lépez, Adolfo Rogelio Cogco Calderdn.

Editorial: Colofon - UAT

ISBN: 978-607-635-247-2 - 978-607-8750-65-8

Fecha: julio 2021

Nombre del articulo: Teletrabajo y tecnoestrés en organizaciones educativas: aprendizajes ante
la pandemia por la COVID-19 en México.

Autores: Jessica lvonne Hinojosa Lépez, Maria Inés salas Rubio, Miguel Angel Reyna Castillo.
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Nombre del articulo: Atractivo organizacional: Influencia de la Imagen y la Responsabilidad
Social Corporativa.

Autores: Jessica lvonne Hinojosa Lépez y Adolfo Rogelio Cogco Calderdn.

Revista: Revista de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de la Unidad Académica de
Ciencias Juridicas y Sociales, vol. 11, num. 1, 2020
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Doi: https://doi.org/10.29059/rpcc.20200617-106
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Nombre del articulo: Imagen corporativa y satisfaccidon laboral en potenciales empleados del
sector bancario.

Autores: Jessica lvonne Hinojosa Lépez, Adolfo Rogelio Cogco Calderdn, Jannet Ayup Gonzalez.
Revista: Investigacién Administrativa IPN, vol. 49, num. 125, 2020

ISSN: 2448-7678

Doi: https://doi.org/10.35426/1Av49n125.04
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Nombre del articulo: Conocimiento e innovacion en la digitalizacién de sucursales bancarias:
Caso Citibanamex.

Autores: Jessica lvonne Hinojosa Lopez y Maria Inés Salas Rubio.

Revista: Management Review, vol. 4, num. 3, 2019

ISSN: 2007-977X

Doi: https://doi.org/10.18583/umr.v5i1.156.g299

Nombre del capitulo del libro: Andlisis de la satisfaccién laboral de ejecutivos de cuenta
bancarios: una exploracion cualitativa.

En: La complejidad en el desarrollo econémico, social y ambiental.

Autores: Adolfo Rogelio Cogco Calderdn, Jessica Ivonne Hinojosa Lépez.

Editorial: Colofdn

ISBN: 978-607-866-3743

Nombre del capitulo del libro: Satisfaccidn Laboral: diferencias generacionales.

Autores: Jessica lvonne Hinojosa Lépez, Adolfo Rogelio Cogco Calderdn.

En: Tendencias en la Administracion de Recursos Humanos, la Gestion Publica en la
Globalizacién 2019.

Editorial: UASLP

ISBN: 978-607-535-076-9

Nombre de la tesis de doctorado: Analisis y evaluacion de la satisfaccidon laboral de empleados
bancarios en San Luis Potosi: una propuesta de estimacion.

Autores: Jessica lvonne Hinojosa Lépez

Asesor: Adolfo Rogelio Cogco Calderdn.
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V. INTERESES DE INVESTIGACION

Gestion estratégica para el desarrollo de las organizaciones.
Estudios de satisfaccion.
Responsabilidad Social Corporativa.
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Correo electrénico: jessica.hinojosa@uaslp.mx

ORCID: 0000-0002-8751-2388

Sitios Web:
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